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VISTO: El Memorandum N° 32-2013/GOB.REG.HVCA/GGR con Proveido N°
605481-2013/GOB.REG.HVCA/ PR-SG, el Informe N° 002-2013/ GOBREG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel y
el Informe N°001-2013/GOB.REG.HV CA/ GRPPyAT-SGDIeI-MOV; s

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdoa lo que dispuso el articulo 7° numeral 7.3 de Ia Ley N°29289 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, las entidades publicas del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales estan obligadas a registrar y mantener actualizada Ia base de datos del “Aplicativo

Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico™; : .

Que, por su parte, la Undécima Disposicién Complementaria Final de la LeyN°29812
Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012, dispuso que “A partir de la vigencia de la

presente norma, la Direccién General de Gestién de Recursos Piblicos del Ministetio de Economia y Finanzas,
es la responsable del “Aplicativo Informatico pata el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

de recursos humanos del Estado paralas entidades que se encuentran comprendidas en el imbito de aplicacién
previsto en el articulo 2 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Los datos
registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases de formulacién, programacién, ejecucién y
2\¢evaluacién del proceso presupuestatio, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y
revisionales, y gastos en’personal cualquiera sea su modalidad de contratacién directa o indirecta. Es
ondicién necesaria para realizar el pago de remuneraciones,pensiones, bonificaciones, dietas, asighaciones,
estimulos, incentivos, y en general retribuciones de naturaleza contraprestativa y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos

-

o7
; Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e In\for‘fnética, a través del Informe N°
&) 002-2013/GOB.REG.HV CA/GRPPyAT-SGDIel e Informe N° 001-2013/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-
L SGDIel-MOYV, informa que se ha efectuado la revision a los documentos de gestion institucional como son:
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada una de las

~gestion: Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNPY; en tal sentido deviene necesario la expedicién de la presente Resolucién;

Estando a lo dispuesto; v,

Con Ia visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Tertitorialy la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
-
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En uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Pert, Ley N°27783
- Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N° 27902; :

SE RIZSUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Equipo Técnico para el sinceramiento de la PEA y

su articulacién con los documentos de gestion: Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y Cuadro Nominativo de Personal (CNP), en el marco del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico, a cargo de
la Direccién General de Gestién de Recursos Pablicos del Ministerio de Economia y Finanzas, a nivel de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447 Gobierno Regional Huancawelica, que estar4 integrado por.

1. Direccién Regional Agraria de Huancavelica:
Administracién  : CPC. Eliseo Guillén Valencia

Presupuesto : ora. Cipriana Requena Boza

Planillas : CPC Manuel Bendezt Ccora

Direccién Regional de Transportes y Comunicacionesde Huancavelica:
Adr_rlinistt;acién : Sr. Elvis Hugo Villafuerte Retamozo

Presupuesto : Sr. Edison Huarcaya Taipe

Planillas : St. Casio Reginaldo Villa

Direccién Regional de Salud de Huancavelica:

Administracién ~ : Eco. Elias Paucca Garriazo

Presupuesto : CPC. Wilder Juan Espinoza Ochoa

Planillas : Sr. Matin Torres Hilario

Direccién Regional de Educacién de Huancavelica:
Administracién  : CPC. Rogelio Evangelista Alejo
Presupuesto : Sra. Norma Llaza Esplana

Planillas : Ing. Hdgar Parejas Mora

Gerencia Sub Regional de Tayacaja:
Administracién  : Lic. Miguel Angel Castro Ccora

Presupuesto : St. Juan Edwin Uribe Ruiz

Planillas : St. Juan Ronald De la Cruz Aclare
Gerencia Sub Regional de Churcampa
Administracién  : CPC. Jorge Luis Matos Espinoza
Presupuesto : CPC. Max Reiner Céceres Gamboa
Planillas : Sr. Edwin Magno Huaranga Orosco
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna:
Administracién  : Lic. Marfa Elena Copello Zevallos
Presupuesto : CPC. Catlos Herrera Cahuana
Planillas : Lic. Romely Castellanos Solano
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8.  Gerencia Sub Regional de Huaytara:

Administracién  : Lic. Gabriel Benedicto Hilario Juradoi
Presupuesto : Lic. Edgar Hernindez Oré ‘
Planillas : Ing. Diego Canales Huayhua

9. Gerencia Sub Regional de Acobg.nibz »
Administracién : CPC. Miguel Angel Ccente Aliaga e e

Presupuesto : St. Flavio Marco Delgado Mallque
Planillas : St. José Mario Ochoa Garcia

10. Gerencia Sub Regional de Angaraes:a
Administracién  : CPC. Josmell Trucios Lépez
Presupuesto : CPC. Rosa Carmen Huacho Chocce
Planillas : CPC Ronald Huamani Soto

11, Unidad de Gestién Educativa UGEL Angaraes:
Administracién  : CPC. Jestis Osmar Ninahuanca Argandofia
Presupuesto : Ing. Dante Ivin Curi Villanueva
Planillas : Adm. Eduardo Pefia Lépez

12. Hospital Departamental de Huancavelica:
Administracién  : CPC. Rufino Jurado Mancha
Presupuesto : Lic. Elizabeth Huanay Montafiez
Planillas : Ing. Ronald Fernando Quispe Espinoza

ARTICULO 2°.- PRECISAR quz el Equipo Técnico debera cumplir con el encargo en
un plazo de veinte (20) dias, a partir de notificada la presente Resoluci6n, bajo responsabilidad funcional, y
debiendo informar técnica y documentadamente de las acciones efectuadas al despacho de la Gerencia Genetal
Regional.

ARTICULO 3°.- DISPONER que los Jefes inmeéga{'t:és presten las facilidades del caso
a los miembros del Equipo Técnico a finde que cumplan a cabalidad con lo encomendada

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelicay Miembtos del Equipo Técnico, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BIERND REGIO
- CORGAEAY LIC.

Miguel#(dﬁ arcia Ranos
GERENTE GENERAL REGIONAL

Y



